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pec: prot.pr.palermo@giustiziacert.it

Ai Direttori degli IL.PP. della Regione
LORO SEDI

Ai Direttori degli Uffici del PRAP
SEDE
e, p.C.
Alle Segreterie regionali delle O0.SS. Comparto Sicurezza
- S.A.P.Pe. E-mail: sappesicilia2023@libero.it
- O.S.A.P.P. E-mail: osappnuovasicilia@gmail.com
- U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria E-mail: sicilia@polpenuil.it
- Si.N.A.P.Pe E-muail: segnazsinappesicilia@uirgilio.it
- U.S.P.P.E-mail: sicilia@uspp.it
- C.I.S.L. EN.S. E-muail: fus.sicilia@cisl.it
- C.G.ILL.-E.P./P.P. E-mail: fp@cgilsicilia.it

- F.S.A. (C.N.P.P.) E-mail: segreteriaregionalecnpp@gmail.com

OGGETTO: Trasmissione testo aggiornato P.LR. approvato a seguito contrattazione decentrata
con le Segreterle reg1ona11 delle OO.SS. del Comparto Sicurezza.

~

Si comunica che in data 17 novembre 2023 si sono conclusi i lavori della contrattazione
decentrata afferente all’aggiornamento del Protocollo Regionale di intesa alle previsioni del nuovo
A.N.Q. sottoscritto il 5 ottobre 2023.

Tanto premesso, si trasmette il nuovo testo del P.I.R. sottoscritto dalle OO.SS. SAPPe, UIL
PA PP, SiNAPPe, USPP, CISL FNS e CGIL FP PP e in data 4 dicembre 2023 dalla scrivente.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7 del nuovo A.N.Q. sottoscritto il 5 ottobre 2023, & previsto che:
“Per l'avvio dei lavori relativi all’accordo decentrato locale, i Dirigenti convocato le organizzazioni sindacali,
entro e non oltre 30 giorni dalla sottoscrizione del protocollo di intesa regionale, fornendo la relativa
documentazione almeno dieci giorni antecedenti la data della prima riunione. I relativi lavori devono
concludersi entro e non oltre i successivi novanta giorni”.

Allesito dei lavori, le SSLL. provvederanno a trasmettere i Protocolli di Intesa Locali
aggiornati.

Ai fini di ausilio si trasmette la versione definitiva del P.ILR. con evidenziate in
grassetto/ corsivo le parti che sono state innovate.

/g@m", 41/#% 1 PROVVEDITORE
Dott.ssa,/C ia Calandrino
i
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PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REGIONE SICILIA TRA
L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEL COMPARTO SICUREZZA

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Fonti normative

1. Il presente Protocollo di intesa — di seguito abbreviato in “Protocollo” - & stipulato
ai sensi dell’art. 3 dell’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione per il
personale appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria, sottoscritto in data §
ottobre 2023 — di seguito abbreviato in “Accordo Nazionale Quadro” - con criteri di
maggior dettaglio in relazione alla specificita delle articolazioni dipendenti, con
riguardo alle materie di cui all’art. 24, comma 5, lettere c), f), g), h), 1) D.P.R. n.
164/2002, nonché — nei limiti di quanto definito dall’Accordo Nazionale Quadro,
tenuto conto delle esigenze degli istituti, per conferire uniformita di indirizzo
applicativo - con riguardo alle materie di cui all’art. 9, commi 4 e § dell’Accordo

Nazionale Quadro e quelle di cui all’art. 24, comma 6, lettere aj, b), c), d), e) D.P.R.
n. 164/2002.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. 11 Protocollo prende in esame le seguenti materie:

- “Individuazione delle tipologie per Uarticolazione dei turni di servizio, disciplinando, in
ragione di specifiche esigenze locali, anche la possibilita di accordi decentrati con
articolazioni dei turni di servizio diverse rispetto a quelle stabilite con l’accordo quadro” (Art.
24, comma 5 lettera c) D.P.R. 18 giugno 2002 n°® 164);

- “Criteri generali, previa informazione dei dati necessari, per la programmazione di turni di
lavoro straordinario diretti a consentire ai responsabili degli uffici di fronteggiare, per periodi
predeterminati, particolari esigenze di servizio” (Art. 24, comma 5 lettera f) D.P.R. 18
giugno 2002 n° 164);

- “Criteri generali per Uapplicazione del riposo compensativo” (Art. 24, comma 5 lettera g)
D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

- “Criteri generali per la programmazione di turni di reperibilita” (Art. 24, comma 5 lettera h)
D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

- “Criteri per I'impiego del personale con oltre cinquanta anni d’etd o con pitt di trenta anni di
servizio” (Art. 24, comma 5 lettera 1) D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

- “L’articolazione dei turni di lavoro é realizzata dal dirigente secondo le tipologie
di orario di lavoro e le procedure di cui all’articolo 12, comma 4, D.P.R. 31 luglio
1995, n. 395, come appresso definite: a) orario articolato su turni; b} orario
articolato su cinque giorni; c) orario articolato su sei giorni; d) orario flessibile”
(Art. 9, comma 4 A.N.Q. 5 ottobre 2023)
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“In relazione all’orario di lavoro, i turni di servizio, della durata di sei ore,
dovranno essere articolati su quattro quadranti orari nelle ventiquattro ore. La
possibilita di deroga a tale principio é demandata alla contrattazione decentrata.
E’ parimenti demandata alla contrattazione decentrata la possibilita di ricorrere
alla turnazione a giorni alterni” (Art. 9, comma 5 A.N.Q. 5 ottobre 2023)

“Gestione ed applicazione, con cadenza annuale, di quanto previsto dal comma 5, lettera a),
secondo le modalitd ivi definite ed entro trenta giormni dalla data dell’accordo stesso e dei
successivi aggiornamenti. Nel caso non si pervenga, entro tale termine, ad un accordo, la
commissione di cui all’art. 29, comma 3 esprime parere vincolante nel merito” (Art. 24,
comma 6 lettera a) D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

“Criteri applicativi relativi alla formazione ed all’aggiormamento professionale, con
riferimento alle materie, ai tempi ed alle modalita” (Art. 24, comma 6 lettera b) D.P.R. 18
giugno 2002 n° 164);

“Criteri per la verifica della qualita e della salubrita dei servizi di mensa e degli spacci” (Art.
24, comma 6 lettera c) D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

“Criteri per la verifica delle attivita di protezione sociale e di benessere del personale” (Art.
24, comma 6 lettera d) D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

“Misure dirette a favorire pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale, ai fini
anche delle azioni positive di cui alla legge 10 aprile 1991, n.125” (Art. 24, comma 6 lettera
e) D.P.R. 18 giugno 2002 n°® 164).

TITOLO II - ORARIO DI LAVORO
Art. 3 — Turni di servizio

Nel rispetto della normativa vigente, la programmazione e Uarticolazione
dell’orario di lavoro giornaliero di cui all’art. 15, D.P.R. n. 51/2009 garantisce: aj
efficienza, efficacia, tempestivita e trasparenza dell’azione amministrativa per
un’organizzazione piu funzionale dei servizi; b) riduzione progressiva del ricorso al
lavoro straordinario; c} il rispetto del principio delle pari opportunita, della non
discriminazione di genere e della tutela della genitorialita.

La durata dell’orario di lavoro & prevista dal contratto. Al completamento
dell’orario di lavoro concorrono le assenze riconosciute ai sensi delle vigenti
disposizioni.

L’articolazione dell’orario in turni sulle ventiquattro ore implica che lorario di lavoro
settimanale é articolato su sei giorni lavorativi.

E’ demandata alla contrattazione decentrata in sede periferica l'individuazione degli orari
di inizio dei turni di lavoro, ivi compresi quelli fissi in relazione alle esigenze
organizzative degli istituti e servizi, ferma restando larticolazione su quattro
guadranti, salvi i casi di cui al comma successivo.

La possibilita di deroga all’articolazione su quattro quadranti orari in caso di articolazione
dell’orario in turni sulle ventiquattro ore & demandata alla contrattazione in sede
decentrata periferica.

E’ parimenti demandata alla contrattazione decentrata la possibilita di ricorrere
alla turnazione a giorni alterni.
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In ogni caso tale possibilitd & prevista esclusivamente per eccezionali, temporanee e
dimostrate esigenze di servizio quali ad esempio le carenze di personale, i livelli di
sicurezza degli Istituti, il numero dei detenuti, le aliquote di personale legittimamente
assente dal servizio per periodi determinati.

Il servizio di piantonamento nei reparti ospedalieri e il servizio di vigilanza ed
osservazione nelle articolazioni di tutela della salute mentale (A.T.S.M.) é
regolamentato tenendo conto dei seguenti criteri: a) organizzazione tassativa su
quattro quadranti orari; b) obbligo di avvicendare il personale impiegato in tale
servizio; c) obbligo dell’Amministrazione di sottoporre, a proprie spese, il personale
impiegato nel predetto servizio e nei servizi di piantonamenti dei detenuti e nei
luoghi esterni di cura ad accertamenti clinici nei tempi e nei modi fissati dalle
vigenti normative in materia ovvero ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita, con
richiesta di tempestiva valutazione da parte dell’autorita sanitaria competente.
Analogamente per il personale che presta servizio negli Istituti e nei servizi di traduzione
sono garantiti i previsti controlli nei tempi e nei modi fissati dalle vigenti normative in
materia ovvero ogni qualvolta se ne ravvisi la necessitd con richiesta di tempestiva
valutazione da parte dell’autorita sanitaria competente.

In sede di contrattazione decentrata periferica sono individuati i posti di servizio ove &
possibile applicare tipologie di orario di lavoro su cinque giorni o flessibile. Nella medesima
sede sono individuate le fasce di flessibilita, ove applicabili, ed i criteri per la valutazione di
eventuali istanze di richiesta di orari particolari da parte del personale in ragione di
eccezionali e documentate esigenze di carattere privato.

Sia nella predisposizione dei turni di servizio che nelle eventuali variazioni la tracciabilita
dei processi decisionali adottati dai responsabili dei procedimenti deve essere, in tutti i
casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale che consenta in ogni
momento la ripercorribilita logica delle relative motivazioni.

Art. 4 — Lavoro straordinario

Non possono essere richieste ed effettuate prestazioni di lavoro straordinario se non per le
finalitd di cui all’art. 11, comma 5 dell’Accordo Quadro, tenuto conto anche di quanto
previsto dal comma 5 dell’art. 3 del presente Protocollo.

La definizione dei criteri per la ripartizione dei fondi per le prestazioni di lavoro
straordinario é demandata al confronto con le organizzazioni sindacali da tenersi
annualmente a livello centrale e, successivamente, a livello distrettuale.

Ogni anno, una volta ricevuta dal competente Ufficio dipartimentale la comunicazione del
monte ore provvisorio di straordinario disponibile, il Provveditore provvede alla immediata
distribuzione delle ore alle sedi dipendenti (D.P.C.M. 15 giugno 2015 n° 84), fermo
restando che tale assegnazione & provvisoria e potra subire variazioni in aumento o in
diminuzione all’esito delle procedure di contrattazione nazionale e decentrata.

11 Provveditore ha facolta — in sede di assegnazione del M.O.S. e secondo la congiuntura del
momento — di trattenere una quota del M.O.S. relativa alla retribuzione delle ore di lavoro
straordinario. Tale quota & destinata all’utilizzo in caso di imprevedibili esigenze di
sicurezza insorte nel corso dell’anno nell’ambito del distretto. Ove tali esigenze non
avessero a verificarsi, il Provveditorato provvedera a ripartire — prima della chiusura della
gestione amministrativa dello straordinario (31 ottobre di ogni anno) e previa informazione
alle 00.SS. — il monte ore trattenuto tra gli Istituti che abbiano comprovato — entro il 30

3
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giugno di ciascun anno - la necessita di una integrazione del M.O.S. assegnato, per le
residue finalita e sulla base dei criteri di cui al comma 1.

Gli indici percentuali di cui al precedente comma 4 possono essere riaggiornati
annualmente, in presenza di oggettive e rilevanti modificazioni delle esigenze del distretto,
con le medesime modalita adottate per Padozione del presente protocollo. Tale
aggiornamento, in ogni caso, avra effetto a decorrere dalla ripartizione immediatamente
successiva.

Ai sensi del comma 6 dellart. 11 dell’A.N.Q. solo in presenza di particolari ed
inderogabili esigenze del servizio attinenti in via preminente alla sicurezza, le
prestazioni di lavoro straordinario possono essere richieste anche senza il
consenso del dipendente. In tal caso il provvedimento con il quale si dispone il
lavoro straordinario deve essere dettagliatamente motivato, anche in relazione al
monte ore di lavoro straordinario previsto per la struttura.

Fermo restando quanto disposto dall’art. 7 dell’A.N.Q. sottoscritto il 5 ottobre
2023, le Direzioni avranno cura di trasmettere mensilmente alle organizzazioni
sindacali regionali un prospetto riguardante la totalita del personale appartenente
al Corpo di Polizia Penitenziaria presente nella struttura, distinto per qualifica,
nei confronti del quale siano state disposte prestazioni di lavoro straordinario, con
Vindicazione del numero di ore effettuate, il numero delle ore retribuite e gli
eventuali turni di riposo compensativo concessi o da concedere in luogo della
retribuzione per il lavoro straordinario prestato.

Per le preclusioni circa il personale che per condizioni di salute e limiti di etd, ovvero
situazioni familiari cui non pud essere richiesto prestazioni di lavoro straordinario, si
rinvia alle disposizioni contenute nell’art. 11, commi 9 e 10 dell’A.N.Q. sottoscritto il 5
ottobre 2023.

Art. 5 - Riposo compensativo

Il giorno di riposo compensativo ovvero di recupero ore deve essere autorizzato
nella data indicata dal richiedente. Quando ostino esigenze di servizio,
adeguatamente motivate per iscritto, U’Amministrazione concordera con
Vinteressato la fruizione in altra data. '

Tenuto conto delle esigenze di servizio e della richiesta del dipendente, il riposo
compensativo deve essere fruito entro due mesi da quello in cui le prestazioni sono
state effettuate.

Art. 6 — Turni di reperibilita

In sede di contrattazione decentrata sono determinate, nei limiti di quanto disposto dalla
normativa di cui all’art. 1 del presente Protocollo, le modalita di applicazione dei criteri di
cui all’art. 13, comma 2, dell’Accordo Quadro.

Il Provveditore assegna annualmente a ciascun istituto penitenziario, previa
informazione preventiva alle organizzazioni sindacali, i turni mensili di
reperibilita ai sensi dell’art. 13, comma 4 dell’Accordo Quadro, tenendo conto dei
livelli di sicurezza degli Istituti, del numero e tipologia dei detenuti e delle
esigenze di funzionalita istituzionale.

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali



Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Provveditorato Regionale della Sicilia
Ulfficio 1 — Affari generali

TITOLO III - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TUTELA DEL PERSONALE

Art. 7 ~Pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale. Impiego nei servizi.
Turni festivi, pomeridiani e notturni.

L’assegnazione a posti di servizio diversi dal servizio a turno, anche per i posti da ricoprire
in qualita di Responsabile e/o Coordinatore delle Unita Operative, avviene mediante
interpello inteso quale strumento che, nel rispetto di quanto contenuto nel capo I del titolo
IV del Regolamento di servizio del Corpo di Polizia Penitenziaria, ¢ idoneo a garantire il
conseguimento dei principi di trasparenza ed imparzialita di cui al punto 6 dell’art. 3 del
presente Protocollo. Le unita vincitrici dei concorsi per I'accesso al ruolo degli Ispettori e
dei Sovrintendenti potranno partecipare agli interpelli, ivi compresi quelli per i Nuclei,
indetti subito dopo Iimmissione in ruolo nella nuova qualifica, senza alcuna preclusione
connessa alla tipologia di servizio precedentemente svolto.

In tutti i servizi, ad eccezione di quelli allinterno delle sezioni per i quali sara assegnato il
personale dello stesso sesso dei detenuti ed internati ivi ristretti, il personale maschile e
quello femminile di Polizia penitenziaria debbono essere impiegati secondo il principio
dell’eguaglianza di posizione, attitudine e dignita professionali. L’applicazione del principio
sopra enunciato deve essere salvaguardato con riferimento ai diversi ruoli e qualifiche e
nel conferimento di incarichi e funzioni previsti dalle disposizioni di legge e regolamenti.
L’assegnazione del personale all’interno dei singoli servizi é finalizzata
esclusivamente al loro potenziamento ed alla loro funzionalita, nonché alla
realizzazione di strutture operative rispondenti a criteri di economia e di razionale
impiego delle risorse umane disponibili. Nell’impiego del personale deve essere
comunque garantita, in via principale, la copertura dei posti di servizio
relativamente ai compiti di istituto, in relazione a quanto disposto dal secondo
comma dell’art. 5 della Legge 395/90.

L’individuazione dei posti di servizio che richiedono particolari attitudini e
capacita professionali, nonché lindividuazione dei criteri per la copertura degli
stessi tramite interpello, sono demandati alla contrattazione decentrata che dovra
tener conto dei livelli minimi di sicurezza.

La responsabilita delle unitd operative & affidata, previo interpello, al personale
appartenente al ruolo degli Ispettori. Laddove l'interpello vada deserto, la Direzione nomina
d’ufficio il Coordinatore dell’Unita Operativa del ruolo degli Ispettori. Qualora le unita di
personale del ruolo Ispettori in forza allllstituto di competenza non siano in numero
sufficiente a ricoprire tutte le Unita Operative, la Direzione competente pud indire
interpello per il ruolo dei Sovrintendenti, nel rispetto delle previsioni ex art. 15 del D.Lgs.
443/92 e ss.mm.ii..

Al fine di garantire pari opportunitd al personale femminile, & demandata alla
contrattazione decentrata la individuazione della percentuale di tale personale al di sotto
della quale non & possibile assegnare unita femminili a posti di servizio non a turnazione.
Al fine di perseguire lobiettivo dell'uniformita nelle strutture penitenziarie della Regione
vengono definiti criteri generali per gli interpelli interni che di seguito si elencano:

In caso di scadenza dell’incarico ed a graduatoria esaurita e/o non piu valida, si procedera
all’indizione di specifico interpello, con redazione di conseguente graduatoria secondo
criteri previsti in presente articolo.
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1l personale, che nel corso dell’anno precedente all’indizione dell'interpello abbia prestato
servizio in una carica fissa del Reparto dellIstituto, potra comunque avanzare istanza di
partecipazione allinterpello, confluendo in una graduatoria separata alla quale si potra
attingere qualora non vi siano aventi titolo nella graduatoria principale ovvero quando sia
esaurita la graduatoria principale e, nell’arco temporale di validitd della stessa, si renda
necessario procedere ad attingere ad essa per garantire la copertura organica del posto di
servizio vacante.

Nel caso in cui linterpello sia andato deserto con riguardo ad entrambe le graduatorie
principale e separata, si potra confermare l'unitd uscente dal posto messo ad interpello.
Nel caso in cui l'unita uscente non possa essere riconfermata nell'incarico (per
collocamento in quiescenza, per trasferimento in altra sede, ecc.), I’Autorita dirigente potra
procedere allindividuazione di un’unita da preporre d’ufficio con provvedimento formale.
In tali casi la Direzione dovra indire un nuovo interpello all’inizio del nuovo anno, al quale
il personale gia individuato d’ufficio potra partecipare a pieno titolo.

Con riguardo al ruolo degli Ispettori & parimenti redatta graduatoria separata in cui
dovranno confluire le unita dello stesso ruolo ed aventi titolo secondo interpello diramato,
che hanno presentato istanza di partecipazione per il medesimo posto di servizio gia
ricoperto e posto ad interpello. Tale limitazione avra efficacia per un anno dall'uscita dal
posto di servizio in questione.

La partecipazione agli interpelli & riservata al personale in servizio alllstituto, compreso il
personale temporaneamente assegnatovi con provvedimento con scadenza a data certa
che vada oltre la scadenza dell’incarico.

La graduatoria, una volta stilata, avra validita annuale.

Ad eccezione del personale del ruolo degli Ispettori in ragione delle vigenti previsioni di
attribuzioni di funzioni di coordinamento di una o pil unita operative, requisito
indispensabile per la partecipazione ad un interpello per i c.d. posti di servizio a carica
fissa & l'aver prestato, nei dodici mesi antecedenti la pubblicazione dell'interpello stesso,
servizio in una carica non fissa. Tale preclusione non & operativa per i sostituti sempreché
gli stessi non effettuino pita di 2/3 del servizio nel posto fisso, per il personale assegnato ai
posti di servizio a carica fissa in applicazione delle norme a tutela della maternita, nonché
per il personale inserito in posto di servizio a carica fissa con formale provvedimento
emanato d’ufficio dall’Autorita Dirigente dellIstituto, nel rispetto dei principi di cui all’art.
3, comma 6 del presente Protocollo, sia in fase antecedente allindizione dei previsti
interpelli, sia in caso di indetto interpello andato deserto. Il servizio prestato in posto a
carica fissa & valutato come esperienza pregressa nell’ambito di interpelli per pari posto di
servizio. Nessuna unita, pur appartenente al ruolo degli Ispettori, pud essere impiegata in
incarichi fiduciari.

7.bis A tutela del dipendente Uunita vincitrice di interpello che sia stata dichiarata

8.

temporaneamente inidonea ad una specifica mansione con certificazione del
medico competente in corso di validita, & sottoposta a nuova valutazione del
medico competente prima di essere immessa nel posto di servizio cui aspira.

A seguito di una nuova riorganizzazione del lavoro che prevede I'eventuale soppressione di
alcuni uffici, il personale perdente posto pud partecipare agli eventuali interpelli senza la
preclusione dei dodici mesi di servizio a turno prevista dal precedente comma 7.

Al fine di evitare differenti parametri di valutazione nella redazione della graduatoria,
laddove nelle sedi periferiche verranno richiesti particolari titoli, essi dovranno essere
valutati secondo i seguenti parametri:
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Titoli valutabili per la formulaéione della graduatoria:

1)Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento: punti 6 - Diploma di laurea
triennale o equiparata: punti 4;

2} Master I° livello punti 0.75, Master II° livello punti 1.50;

3) Diploma di maturita: punti 3;

4) Licenza media inferiore: punti 2;

5) Esperienze lavorative pregresse nello stesso settore (reparti detentivi, ufficio matricola,
ufficio comando, colloqui ecc.) per il gquale & indetto l'interpello:

- nello stesso ruolo, documentate e senza demerito: punti 0,20 per ogni semestre o
frazione di semestre; .
- in ruolo diverso, documentate e senza demerito: punti 0,10 per anno o per frazion
superiore a semestre;

6)Attestati rilasciati da Enti Locali, scuole, strutture formative, comprovanti la frequenza di
corsi di formazione attinenti il posto di servizio per il quale é indetto linterpello: punti
0.20 per ogni attestato, punteggio massimo 1 punto (5 attestati);

7)Partecipazione ad attivita formative promosse dall’Amministrazione: punti 0.50 per ogni
attestato, punteggio massimo 1 punto (2 attestati);

8) Anzianita di servizio: punti 0,50 per ogni anno o per periodi superiori a 6 mesi.
Limitatamente ai ruoli dei Sovrintendenti e degli Ispettori, si valutera altresi 'anzianita
nel ruolo attribuendo il seguente punteggio: punti 1 per ogni anno o per periodi superiori
a 6 mesi;

9) Somma dei punteggi assegnati al giudizio complessivo degli ultimi 5 anni:

- 32: punti 1.2;
-31:punti 1,1;

- 30: punti 1;

- 29/28: punti 0,8;
-27/26: punti 0,7;
- 25/24: punti 0,6;
- 23/22: punti 0,5;
- 21/20: punti 0,4.

10) I punti 1), 3) e 4) non sono cumulabili tra loro.

Qualora il dipendente sia in possesso di una specializzazione per il posto servizio
posto ad interpello, essa varra quale titolo preferenziale, rispetto all’esito del
punteggio complessivo di valutazione dei titoli per la formulazione della
graduatoria.

La graduatoria degli aspiranti sara stilata con riferimento ai singoli punteggi attribuiti.
Sara garantito il controllo delle dichiarazioni sostitutive prodotte almeno dai vincitori. In
caso di parita di punteggio tra i partecipanti all’interpello, costituira titolo preferenziale la
maggiore anzianita di servizio. In caso di ulteriore paritd di punteggio per pari anzianita di
servizio, & preferito il candidato pin giovane di eta.
Criteri di uscita per gli interpelli sono i seguenti:

a) Personale inserito senza preventivo interpello

b) Volontarieta

c) Anzianita di permanenza nel posto

d) Minore anzianita di servizio

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali
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e) Minore etd anagrafica

Il dipendente in possesso di specializzazione per lo specifico posto di servizio in cui
é impiegato & avvicendato con unita munite di pari specializzazione, ferma
restando la possibilita di accesso al relativo posto di servizio — laddove previsto —
anche per il personale che, privo di specializzazione, potra in tal modo maturare
Uesperienza lavorativa atta a consentire UVaccesso ai previsti corsi di
specializzazione.

Tra unita munite di pari specializzazione prevale 'unita con maggiori titoli.

Ad ogni interpello effettuato Iattribuzione del punteggio e la stesura della graduatoria sara
effettuata da una commissione composta dal Direttore che la presiede (o da un Suo
Delegato), dal Comandante di Reparto (o da un Suo Delegato) — negli interpelli riguardanti i
Nuclei TT.PP. (laddove delegati dal Provveditore Regionale in sede decentrata) dal
Comandante del Nucleo (0 da un Suo Delegato) -, da altri tre componenti sorteggiati
rispettivamente tra gli appartenenti al ruolo degli Ispettori, dei Sovrintendenti e degli
Agenti e Assistenti dell’organico in forza allllstituto (o da eventuali sostituti anch’essi
sorteggiati); al sorteggio organizzato dalla direzione saranno convocate le 0O.SS.
rappresentative.

La graduatoria prodotta dalla commissione verra notificata ai rappresentanti sindacali
locali che, entro tre giorni dalla notifica, potranno presentare istanza di verifica; P'eventuale
verifica, da effettuarsi allinterno dell’istituto, prevede Pinvito a tutte le OO.SS.
rappresentative a livello locale e la disponibilitd dellintero carteggio. Il mancato rispetto
della procedura determina causa di nullita del provvedimento di assegnazione alla carica
fissa.

La procedura dellinterpello, dalla pubblicazione del bando alla pubblicazione della
graduatoria, deve esaurirsi nel termine di trenta giorni. Entro i 15 giorni successivi alla
pubblicazione della graduatoria la direzione emana il provvedimento di assegnazione al
posto di servizio del vincitore o dei vincitori dell'interpello.

Al fine di preservare la funzionalita di uffici e servizi e garantire pari opportunita
a tutto il personale, prima dell’assegnazione al posto di servizio degli aventi diritto
la Direzione dell’Istituto deve acquisire tempestiva manifestazione di disponibilita
delle unita legittimate in graduatoria ad essere immesse in servizio entro i
successivi quindici giorni; laddove non sussista la citata disponibilita, le predette
unita decadranno dalla legittimazione a ricoprire quel posto di servizio.

Laddove sussistano giustificati motivi afferenti a stato di malattia, ricovero ed
infortunio, che dovranno essere comprovati documentalmente, il dipendente ha
facolta di chiedere il differimento della presa di servizio.

Ogni ulteriore giustificato motivo, comprovato documentalmente sara valutato
dalla Direzione competente nel bilanciamento della funzionalita e del buon
andamento dell’attivita gestionale penitenziaria.

In tal caso la Direzione competente procede allo scorrimento della graduatoria per
preservare la funzionalita dei servizi, individuando Uavente titolo che
temporaneamente sostituira il dipendente che ha chiesto il differimento.
All’inserimento nel posto di servizio seguirdA un periodo di prova, determinato
tassativamente in tre mesi, al termine del quale il Responsabile dell’Area e/o del Settore
predisporra un sintetico rapporto ai fini della conferma dell’incarico. I tempi e le modalita
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per la rotazione del personale sono demandati alla contrattazione decentrata. I tempi € le
modalitd per la rotazione del personale dei Nuclei TT.PP. sono demandati al Modello
Organizzativo regionale in materia di Piantonamenti e Traduzioni.

Qualora le unita - gia immesse in servizio in una cd. carica fissa in quanto
vincitrici di interpello - venissero provvisoriamente assegnate e/o impiegate presso
altre sedi di servizio e/o altri incarichi per periodi di tempo superiori a 60
(sessanta) giorni, le stesse si intenderanno decadute dall’incarico e avvicendate con
altre unita aventi titolo, qualora l’assegnazione sia stata disposta a seguito di
richiesta del dipendente.

In caso di lunghe assenze per motivi di salute delle unita gia vincitrici di interpello
per una cd. carica fissa, si procede ra alla loro temporanea sostituzione con unita
aventi titolo presenti in graduatoria, qualora ancora valida e non esaurita.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti norme contrattuali e legislative le
modalita di impiego del personale nei turni notturni sono definite in sede di
contrattazione decentrata nel rispetto dei seguenti criteri generali: a) per ciascun
appartenente al Corpo di Polizia penitenziaria non possono essere assegnati
mensilmente turni notturni in eccedenza rispetto al tetto mensile stabilito, per
ciascun ruolo, in sede di contrattazione decentrata; b) non é consentito prolungare
il servizio notturno oltre le sei ore. La possibilita di deroga a tale principio é
demandata alla contrattazione decentrata; c) il personale di Polizia penitenziaria
che abbia superato il cinquantesimo anno di eta o che abbia oltre trenta anni di
servizio & esentato, a sua richiesta, dalle turnazioni notturne nell’ambito dei
servizi di vigilanza e di osservazione dei detenuti e di vigilanza armata, salvo
inderogabili e comprovate esigenze di servizio. Il predetto personale pud essere
impiegato nel turno notturno soltanto qualora tutto il restante personale abbia
raggiunto il limite dei turni notturni previsti dalla contrattazione decentrata.
Rimane ferma a richiesta Uesenzione dei servizi notturni in favore del personale
femminile con prole di eta inferiore a tre anni, nonché del personale maschile
quando la madre sia deceduta o assolutamente impossibilitata a prestare
assistenza alla predetta prole, salvo inderogabili esigenze di servizio.

La ripartizione dei riposi festivi, domenicali ed infrasettimanali, dovra essere effettuata
secondo criteri di eguaglianza e di pari opportunita fra tutto il personale.

A ciascun appartenente al Corpo di Polizia penitenziaria non possono essere assegnati
mensilmente turni festivi, domenicali ed infrasettimanali, in eccedenza al limite mensile
stabilito, per ciascun ruolo, in sede di contrattazione decentrata.

In ogni caso, al personale addetto ai servizi a turno, deve essere garantito nell’arco di una
mensilitd, almeno due riposi coincidenti con la domenica; all’inverso, il personale addetto
ai c.d. posti fissi, dovra garantire almeno un turno festivo comungque non coincidente con
quello notturno.

Indipendentemente dalla qualifica rivestita, tutto il personale, in occasione delle grandi
festivita, & tenuto a garantire, nel caso di quelle natalizie: o il servizio coincidente con il 25
dicembre o quello coincidente con il 01 gennaio; nel caso di quelle pasquali: o il servizio
coincidente con la Santa Pasqua e/o il lunedi di Pasqua ovvero in alternativa quello
coincidente con il 25 aprile oppure con il 01 maggio.

Sono fatte salve condizioni migliori, in sede di contrattazione decentrata, che comunque
non devono pregiudicare i diritti minimi garantititi a tutto il personale.
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A ciascun appartenente al Corpo di Polizia penitenziaria non possono essere assegnati
mensilmente turni serali in eccedenza all’aliquota mensile stabilita in sede di
contrattazione decentrata, per ciascun ruolo.

11 personale & impiegato nei turni serali secondo i seguenti criteri:

a) arotazione tra tutti gli appartenenti il ruolo addetti al servizio a turno;

b) n° 1 turno serale al mese per il personale impiegato nei c.d. posti fissi ad eccezione di
coloro che gia lo espletano nel proprio posto fisso in base alla normale turmazione;

Per gravi ed indifferibili esigenze di servizio o su richiesta specifica del dipendente, possono
essere assegnati:

a) - turni notturni eccedenti il limite mensile stabilito e, comunqgue, non superiori a sei
turni mensili;

b) - turni festivi domenicali e infrasettimanali eccedenti il tetto mensile stabilito. In ogni
caso non possono essere superati tre turni mensili. Tale limite é ridotto a due nei
mesi in cui i giorni festivi sono quattro.

¢) - turni serali (16.00/24.00 oppure 18.00/24.00) in eccedenza rispetto al tetto
mensile stabilito senza superare gli otto turni mensili.

Fermo restando quanto disciplinato dall’art. 21 del D.P.R. 395/95 e dall’art. 20 del D.P.R.
164 /2002 e dall’art. 19 d.P.R. 51/2009, il personale interessato al conseguimento di
titoli di studio & agevolato, salvo eccezionali motivate esigenze di servizio, con turni di
servizio compatibili con la frequenza dei corsi e la preparazione agli esami e con l'esonero
da eventuali prestazioni di lavoro straordinario.

Art. 8 — Personale con oltre cinquanta anni di eta o trenta anni di servizio

Fermo restando quanto disposto dall’art. 10, comma 4, lettera c} dell’Accordo
Quadro sottoscritto il 5 ottobre 2023, & demandata alla contrattazione decentrata
presso gli Istituti la possibilita di individuare ulteriori criteri per I'impiego del personale
con piu di cinquanta anni di etad o con piu di trenta anni di servizio e tenuto conto del
ruolo di appartenenza, atti a realizzare una pil estesa tutela del benessere psico-fisico e,
contestualmente, a valorizzare in modo adeguato il patrimonio di esperienza e capacita
professionale acquisito.

Art. 9 — Attivita di protezione sociale e di benessere del personale

Fermo restando quanto normativamente disposto in tema di misure dirette a favorire pari
opportunita nel lavoro, con particolare riferimento alle azioni positive di cui alla legge 10
aprile 1991 n° 125, & demandata alla contrattazione in sede decentrata periferica
lindividuazione di modalita di dettaglio atte ad agevolare il raggiungimento degli obiettivi
di pari opportunita.

Le Direzioni degli Istituti di concerto con le O0.SS. si impegnano a ricercare ed attuare
tutti gli strumenti atti a favorire il benessere del personale incrementando lattivita degli
spacci e promuovendo ogni iniziativa atta a favorire la crescita culturale del personale
anche attraverso 1’organizzazione del tempo libero.

In sede di contrattazione decentrata sono stabiliti tempi e modalita di verifica della qualita
e salubrita dei servizi di mensa e degli spacci, nonché delle attivitd di protezione sociale €
di benessere del personale. '
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Nelle sedi di contrattazione decentrata periferica, & obbligo delle parti incontrarsi
tassativamente con cadenza almeno annuale per procedere ad un monitoraggio
complessivo delle attivitd poste in essere nelle materie di cui ai commi precedenti.

Il Provveditorato si impegna a verificare con cadenza semestrale la disponibilita di alloggi
demaniali e a porre in essere quanto necessario per assicurare il rispetto delle procedure
relative all’Edilizia residenziale pubblica.

Fatte salve le norme vigenti in materia per l'assegnazione dei posti letto delle caserme, &
demandata alla contrattazione decentrata la regolamentazione dei criteri di attribuzione
dei predetti posti letto.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 9 , comma 12 A.N.Q. vigente e ad
invarianza di spesa dalla data di sottoscrizione del predetto accordo, avuto
riguardo alla disciplina vigente in materia di mensa obbligatoria di servizio, &
considerato tempo di lavoro il tempo strettamente necessario per la consumazione
del pasto per il personale impiegato in servizi istituzionali che per la loro tipologia
non possono essere interrotti, nel servizio traduzioni e piantonamenti, negli uffici
sicurezza e traduzioni (centrale e periferici), nonché quale conducente dei mezzi
dell’Amministrazione. Al fine di verificare la qualita del servizio mensa, presso

ogni sede deve essere istituita una commissione, ai sensi dell’art. 26, comma 1
D.P.R. 395/95.

TITOLO IV - FORMAZIONE
Art. 10 - Disciplina delle attivita formative

Annualmente il Provveditore convoca le O0.SS. per illustrare il piano dell'offerta formativa
predisposta dal’Amministrazione a favore del personale del Corpo di Polizia penitenziaria.
In sede di contrattazione decentrata sono stabiliti i criteri per lindividuazione dei
partecipanti alle attivita formative predisposte dall’Amministrazione. Tali criteri dovranno
comunque garantire che, a parita di condizioni fra pit candidati, sia data la precedenza a
colui il quale da maggior tempo non abbia partecipato ad attivita formative e
successivamente, sempre a parita di condizioni, il piti giovane rispetto ai piti anziani.

Ai sensi dell’articolo 22, commi 4 e 5 D.P.R. 395/95, VUAmministrazione destina a
ciascun dipendente ogni anno: a) 6 giornate lavorative per Uaddestramento al tiro
ed alle tecniche operative b) 6 giornate lavorative per Uaggiornamento
professionale.

Le attivita formative di cui al comma 3 devono essere garantite entro il 31
dicembre di ogni anno. L’aggiornamento professionale deve essere rivolto a tutto il
personale del Corpo di Polizia Penitenziaria secondo criteri di equita, trasparenza
e nel rispetto del principio delle pari opportunita, assicurando preventiva e
tempestiva comunicazione. L’Amministrazione consentira a tutto il personale la
possibilita di accedere a corsi e a momenti di formazione e aggiornamento
professionale a livello locale, regionale e centrale, ricorrendo se del caso anche a
procedure semplificate ovvero attraverso Uutilizzo delle nuove tecnologie.
L’Amministrazione & tenuta a sottoporre alla Commissione di cui all’art. 26,
comma 1 lettera d) D.P.R. 395/95 il Piano annuale della formazione. Il Piano
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annuale della formazione sara oggetto di informativa alle organizzazioni
sindacali rappresentative o firmatarie del contratto.

I tempi, le modalita ed i criteri per Uindividuazione del personale da avviare ai
corsi di aggiornamento e formazione professionale sono definiti in sede di
contrattazione decentrata, nelle forme di cui all’articolo 3 dell’A.N.Q. sottoscritto
il 5 ottobre 2023.

L’Amministrazione regionale si impegna a trasmettere le comunicazioni relative
alle attivita formative organizzate a livello dipartimentale e regionale alle O0.SS.
regionali e — per il tramite delle Direzioni competenti — al personale dipendente.

TITOLO V - DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE E TRANSITORIE
Art. 11 — Comunicazioni

La comunicazione tra le parti si ispira a criteri di essenzialita, economicita e speditezza. La
parte pubblica si impegna a riscontrare la corrispondenza sindacale in tempi
ragionevoli e comunque entro trenta giorni per fornire risposte alle questioni
segnalate tramite corrispondenza diretta.

Laddove la pratica dovesse richiedere piii tempo per essere evasa, sara cura
del’Amministrazione fornire una comunicazione interlocutoria alla organizzazione
sindacale proponente.

Art. 12 - Norma conclusiva

Ferma restando l'osservanza di tutta la normativa — di carattere primario e secondario — in
materia e, specificamente, di quella richiamata all’art. 1 del presente Protocollo, sono da
ritenersi abrogate tutte le disposizioni pattizie precedentemente assunte in ambito
regionale, ove non espressamente richiamate nel presente Protocollo.

In ossequio allattuale modello di relazioni sindacali, la competenza sulle materie
precedentemente normate con le disposizioni pattizie di cui al comma precedente, &
demandata alla contrattazione decentrata.

Per Vavvio dei lavori relativi all’accordo decentrato locale, i Direttori degli Istituti
convocano le Organizzazioni sindacali, entro e non oltre trenta giorni dalla
sottoscrizione del P.I.R., fornendo la relativa documentazione almeno dieci giorni
antecedenti la data della prima riunione. I relativi lavori devono concludersi entro
e non oltre i successivi novanta giorni.

Salvo la tempistica per la sottoscrizione del P.I.R. e degli accordi decentrati locali
secondo le competenze previste in vigente A.N.Q., tutte le altre trattative devono
concludersi nel termine di quindici giorni dal loro inizio con il relativo verbale che
deve riportare chiaramente la volonta delle parti (parte pubblica e ciascuna
organizzazione sindacale avente titolo) e Uaccordo raggiunto trasfuso in un
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apposito articolato sottoscritto dalle parti aderenti. Il verbale viene trasmesso
entro trenta giorni alle predette organizzazioni sindacali. E’ facolta delle 00.SS.
allegare note a sostegno della volonta espressa.

Gli accordi decentrati sono validi ed efficaci fino alla stipula di nuovi accordi sulle
stesse materie. E’ facolta delle parti valutare eventuali istanze motivate di
revisione degli accordi decentrati formulate dai sottoscrittori. Entro 30 giorni
dalla ricezione dell’istanza le parti si riuniranno per deliberare in ordine
all’eventuale avvio della procedura di revisione. La richiesta non sospende la
validita dell’accordo decentrato.

Le riunioni sindacali si tengono ordinariamente in presenza. E’ facolta dei
partecipanti presenziare da remoto. L’Amministrazione avra cura di assicurare
questa facoltd. Per particolari esigenze UAmministrazione puo6 indirle in
videoconferenza.

Le trattative a tavoli separati sono consentite nei limiti e secondo le modalita
previste dall’art. 4, comma 8, del vigente Accordo Nazionale Quadro.

Il presente P.ILR. trovera applicazione anche nei confronti del personale
appartenente ai NN.TT.PP per quanto non espressamente disciplinato dal vigente
Protocollo organizzativo dei NN.TT.PP..

Palermo,

11 Provveditore Regionale

Le Organizzazioni sindacali:
S.A.P.Pe.

0O.S.A.P.P.

U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria
Si.N.A.P.Pe.

U.S.P.P.

C.I.S.L. F.N.S. Sicilia

C.G.1L. F.P./P.P.

F.S.A. - C.N.P.P.
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PROTOCOLLO. D’INTESA PER LA REGIONE SICILIA TRA
L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEL COMPARTO SICUREZZA '

TITOLO I ~ DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Fonti normative

1. 1 presente Protocollo di intesa — di seguito abbreviato in “Protocollo” - & stipulato ai sensi
dell’art. 3 dell’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione per il personale appartenente .
al Corpo di Polizia Penitenziaria, sottoscritto in data 5 ottobre 2023 — di seguito abbreviato
in “Accordo Nazionale Quadro” - con criteri di maggior dettaglio in relazione alla specificita
delle articolazioni dipendenti, con riguardo alle materie di cui all’art. 24, comma 5, lettere
c), ), g, h), ) D.P.R. n. 16472002, nonché — nei limiti di quanto definito dall’Accordo
Nazionale Quadro, tenuto conto delle esigenze degli istituti, per conferire uniformita di
indirizzo applicativo - con riguardo alle materie di cui allart. 9, commi 4 ¢ 5 dell’Accordo
Nazionale Quadro e quelle di cui all’art. 24, comma 6, lettere a) b), ¢), d), ) D.P.R. n.
164/2002. '

Art. 2 — Ambito di applicazione

1. Ii Protocollo prende in esame le seguenti materie:

- “Individuazione delle tipologie per larticolazione dei tumi di servizio, dzsczplmando in
ragione di . specifiche esigenze locali anche la possibilits di accordi decentrati con
articolazioni dei turni di servizio diverse rispetto a quelle stabilite con 'accordo quadro” (Art.
24, comma 5 lettera ¢) D.P.R. 18 giugno 2002 n°® 164);

- “Criteri generali, previa informazione dei dati necessari, per la programmazione di turni di
lavoro straordinario diretti a consentire ai responsabili degli uffici di fronteggiare, per periodi
predeterminati, particolari esigenze di servizio” (Art. 24, comrna 5 lettera f) D.P.R. 18
giugno 2002 n° 164);

- “Criteri generali per I pplicazione del riposo compensativo” (Art. 24, comma 5 lettera g)
D.P.R. 18 giugno 2002 nn° 164);

- “Criteri generalz perla programmazwne di turni di reperibilita” (Art. 24, comma 5 lettera h)
D.P.R. 18 g1ugno 2002 n° 164);

- “Criteri perl impiego del personale con oltre cinquanta anni d’eta o con pitt di trenta anni di
servizio” (Art. 24, comma 5 lettera 1) D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

- “L’articolazione dei turni di lavoro é realizzata dal dirigente secondo le tipologie di orario di
lavoro e le procedure di cui all’articolo 12, comma 4, D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, come
appresso definite: a) orario articolato su turni; b) orario articolato su cingue giorni; c) orario
articolato su sei giorni; d) orario flessibile” (Art. 9, comma 4 AN.Q. 5 ottobre 2023)

R\
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“In relazione all’o rano di lavoro, itumni di servizio, della durata dz sei ore, dovranno essere
articolati su quattro quadranti orari nelle ventiquattro ore. La possibilita di deroga a tale
principio é demandata alla contrattazione decentrata. E’ panmentz demandata alla
contrattazione decentrata la posszbzlzta di ricorrere alla tumazione.a gzomz altemz (Art 9,
comma 5 A.N.Q. 5 ottobre 2023) - :

“Gestione ed applzcazzone, con cadenza annuale, di quanto previsto dal comma 5, lettera aj,
secondo le modalita ivi definite ed entro trenta giorni dalla data dell’accordo stesso e dei
successivi aggzomamentz Nel caso non si Ppervenga, entro tale termine, ad un accordo, la
commissione di cui all’art. 29, comma 3 espnme parere vincolante. nel mento (Art. 24,
comma 6 lettera a)D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

“Criteri applicativi relativi alla formazzone ed dl’a ggzomamento professzonale, con’
nfmmento alle materie, ai tempz ed alle modalita” (Art. 24, comma 6 lettera b) D.P.R. 18 .

giugno 2002 n° 164);

“Criteri per la verifica della qualita e della salubnta dei servizi di mensa e degli spacci” (Art.
24, comma 6 lettera c) D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

“Criteri per la verifica delle attivita di protezione sociale e di benessere del personale” (Art.
24, comma 6 lettera d) D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

“Misure dirette a favorire pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionadle, -ai fini
anche delle azioni positive di cui alla legge 10 aprile 1991, n.125” (Arf. 24, comma 6 lettera
e) D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164).

TITOLO II - ORARIO DI LAVORO
Art. 3 — Turni di servizio

Nel rispetto della normativa vigente, la programmazione e larticolazione dell’orario di
lavoro giornaliero di cui all’art. 15, D.P.R. n. 51/2009 garantisce: a} efficienza, efficacia,
tempestivita e trasparenza dell’azione amministrativa per un’organizzazione piti funzionale
dei servizi; b) riduzione progressiva del ricorso al lavoro straordinario; ¢} il rispetto del
principio delle pari opportunita, della non discriminazione di genere e della tutela della
genitorialita.

La durata dell’orario di lavoro & prevista dal contratto. Al completamento dell’orario di
lavoro concorrono le assenze riconosciute ai sensi delle vigenti disposizioni.

L’articolazione dell’orario in turni sulle ventiquattro ore implica che lorario di lavoro
settimanale & articolato su sei giorni lavorativi.

E’ demandata alla contrattazione decentrata in sede periferica I'individuazione degli orari
di inizio dei turni di lavoro, ivi compresi quelli fissi in relazione alle esigenze organizzative
degli istituti e servizi, ferma restando l'articolazione su quatiro quadranti, salvi i casi di cui
al comma successivo.

La possibilitad di deroga all’articolazione su quattro quadrantl orari in caso di articolazione
dell’orario in turni sulle ventiquattro ore & demandata alla contrattazione in sede
decentrata periferica.

E’ parimenti demandata alla contrattazione decentrata la possibilitd di ricorrere alla
turnazione a giorni alterni.
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In ogni caso tale possibilitd & prevista esclusivamente per eccezionali, 'temporanee e
dimostrate esigenze di servizio quali ad esempio le carenze di personale, i livelli di
sicurezza degli Istituti, il numero dei detenut1 le aliquote di personale leglttxmamente
assente dal servizio per periodi determinati.

Il servizio di piantonamento nei reparti ospedatieri e il servizié di Vlgﬂa_nza ed osservazmne
nelle articolazioni di tutela della salute mentale (A.T.S.M.) & regolamentato tenendo conto
dei seguenti criteri: a) organizzazione tassativa su quattro quadranti.orari; b) obbligo di
avvicendare il personale’ impiegato in tale servizio; c) obbligo dell’Amministrazione -di
sottoporre, a proprie spese, il personale impiegato nel predetto servizio e nei servizi di
p1antona.ment1 dei detenuti e nei Iuoghi esterni di cura ad accertamenti clinici nei tempi e
nei modi fissati dalle vigenti normativeé in materia ovvero ogni qualvolta se ne ravvisi la
necessita, con nchlesta di tempestiva valutazione da parte dellautoritd sanitaria
competente

Analogamente per il personale che presta servizio negli IStltlltI e nei servizi di traduzione
sono garantiti i previsti controlli nei tempi e nei modi fissati dalle vigenti normative in
materia ovvero ognhi qualvolta se ne ravvisi la necessitdi con richiesta di tempestiva
valutazione da parte dell’autorita sanitaria competente.

In sede di contrattazione decentrata periferica sono individuati i posti di servizio ove &
possibile applicare tipologie di orario di lavoro su cinque giorni o flessibile. Nella medesima
sede sono individuate le fasce di flessibilita, ove applicabili, ed i criteri per la valutazione di
eventuali istanze di richiesta di- orari particolari da parte del personale in ragione di
eccezionali e documentate esigenze di carattere privato.

Sia neélla predisposizione dei turni di servizio che nelle eventuali variazioni la tracciabilita
dei processi decisionali adottati dai responsabili dei procedimenti deve essere, in tuth i
casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale che consenta in ogni

momento la ripercorribilita logica delle relative motivazioni.

Art. 4 -~ Lavoro straordinario

Non possono essere richieste ed effettuate prestazioni di lavoro straordinario se non per le
finalitd di cui alVart. 11, comma 5 dell’Accordo Quadro, tennuto conto anche di quanto
previsto dal commma 5 dell’art. 3 del presente Protocollo.

La definizione dei criteri per la ripartizione dei fondi per le prestazioni di lavoro
straordinario & demandata al confronto con le organizzazioni sindacali da tenersi
annualmente a livello centrale e, successivamente, a livello distrettuale.

Ogni anno, una volta ricevuta dal competente Ufficio dipartimentale la comunicazione del
monte ore provvisorio di straordinario disponibile, il Provveditore provvede alla immediata
distribuzione delle ore alle sedi dipendenti (D.P.C.M. 15 giugno 2015 n° 84}, fermo
restando che tale assegnazione & provvisoria e potrd subire variazioni in aumento o in
diminuzione all’esito delle procedure di contrattazione nazionale ¢ decentrata.

Il Provveditore ha facoltd — in sede di assegnazione del M.O.S. e secondo la congiuntura del
momento — di trattenere una quota del M.O.S. relativa alla retribuzione delle ore di lavoro
straordinario. Tale quota & destinata all'utilizzo in caso di imprevedibili esigenze di
sicurezza insorte nel corso dell’anno nell’ambito del distretto. Ove tali esigenze non
avessero a verificarsi, il Provveditorato provvedera a ripartire — prima della chiusura della
gestione amministrativa dello straordinario (31 ottobre di ogni anno) e previa informazione
alle 00.SS. — il monte ore trattenuto tra gli Istituti che abbiano comprovato — entro il 30
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giugno di ciascun anno — la necessita d1 una integrazione del M.O.S. assegnato per le
residue finalita e sulla base dei criteri di cui al comma 1.

Gli -indici percentuali di cui al precedente comma .4 possono essere riaggiornati
annualmente, in presenza di oggettive e rilevanti modificazioni delle esigenze del distretto, .

con le - medesime modalitd adottate per ladozione del presente protoco]lo Tale
agglomamento, in ogni caso, avra effetto a decorrere daJla I‘lp&l’tlZlOIle immediatamente
successiva.

Ai sensi del comma 6 dell’art. 11 dell’A.N. Q. solo in presenza di partlcolan ed mderogablh
es1genze del servizio attinenti in via’ preminente alla sicurezza, le prestazmm di lavoro
straordinario possono essere richieste anche senza il consenso del dipendente. In tal caso

i prowedlmento con il quale si dispone il lavoro straordinario deve essere dettagliatarhente -
motivato, anche in relazione al monte ore di lavoro straordinario previsto per la struttura. -

Fermo restando quanto disposto dall’art. 7 del’A.N.Q. sottoscritto il 5 ottébre 2023, le
Direzioni avranno cura di trasmettere mensilmente alle organizzazioni sindacali regionali

un prospetto riguardante la totalitda del personale appartenente al Corpo di Polizia
Penitenziaria presente nella struttura, distinto per qualifica, nei confronti del quale siano \
state disposte prestazioni di lavoro straordinario, con lindicazione del numero di ore k
effettuate, il numero- delle ore retribuite e gli eventuali turmi di riposo compensativo
concessi o da concedere in luogo della retribuzione per il lavoro straordinario prestato.

Per le preclusioni circa il personale che per condizioni di salute e limiti di etd, ovvero
situazioni familiari cui non pud essere richiesto prestazioni di lavoro straordinario, si \/
rinvia alle disposizioni contenute nell’art. 11, commi 9 ¢ 10 dell’AN.Q. sottoscritto il 5 Q\
ottobre 2023. (

Art. 5 ~ Riposo compensativo

Il giorno di riposo compensativo ovvero di recupero ore deve essere autorizzato nella data
indicata dal richiedente. Quando ostino esigenze di servizio, adeguatamente motivate per
iscritto, PAmministrazione concorderd con linteressato la fruizione in altra data.

Tenuto conto delle esigenze di servizio e della richiesta del dipendente, il riposo
compensativo deve essere fruito entro due mesi da quello in cuai le prestazioni sono state
effettuate.

Art. 6 — Turni di reperibilita

In sede di contrattazione decentrata sono determinate, nei limiti di quanto disposto dalla
normativa di cui all’art. 1 del presente Protocollo, le modalitd di applicazione dei criteri di
cui alt’art. 13, comma 2, dell’Accordo Quadro.

Il Provveditore assegna annualmente a ciascun istituto penitenziario, previa informazione
preventiva alle organizzazioni sindacali, i turni mensili di reperibilitd ai sensi dell’art. 13,
comma 4 dellAccordo Quadro, tenendo conto dei livelli di sicurezza degh Istituti, del
numero e tipologia dei detenuti e delle esigenze di funzionalita istituzionale.

TITOLO III - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TUTELA DEL PERSONALE

Art. 7 —Pari opportunitd nel lavoro e nello sviluppo professionale. Impiego nei servizi.

Turni festivi, pomeridiani e notturni.
P Q‘iﬁ%}
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L’assegnazione a posti di servizio diversi dal servizio a turno, anche per i posti da ricoprire
in qualita di Responsabile e/o Coordinatore delle Unitd Operative, avviene mediante
intérpello inteso quale strumento che, nel rispetto di quanto contenuto nel capo 1 del titolo
IV del-Regolamento di servizio del Corpo di Polizia Penitenziaria, & idoneo a garantire il
conseguimento dei principi di trasparenza ed imparzialita di cui al punto 6 dell’art. 3 del
presente Protocollo. Le unitd vincitrici dei concorsi per I'accesso al ruolo degli Ispetton e
dei Sovrintendenti potranno parte01pare agli interpelli, ivi compresi quelli per i Nuclei,
indetti subito-dopo Iimmissione in ruolo nella nuova qualifica, senza alcuna preclusmne
connessa alla tipologia di servizio precedentemente svolto.
In tutti i servizi, ad eccezione di quelli all'interno delle sezioni per i quali sard assegnato il
personale dello stesso sesso dei detenuti ed internati ivi ristretti, il personale maschile e
quello femminile di Polizia penitenziaria debbono essere impiegati secondo il principio
dell’eguaglianza di posizione, attitudine e dignita professionali. L’applicazione del principio
sopra enunciato deve essere salvaguardato con riferimento ai diversi ruoli e qualifiche e
nel conferimento di incarichi e funzioni previsti dalle disposizioni di legge e regolamenti.
L’assegnazione del personale allinterno dei singoli servizi é finalizzata esclusivamente al
loro potenziamento ed alla loro funzionalitd, nonché alla realizzazione di strutture
operative rispondenti a criteri di economia e di razionale impiego delle risorse umane
disponibili. Nell'impiego del personale deve essere comunque garantlta in via principale, la
copertura dei posti di servizio relativamente ai compiti di istituto, in relazione a guanto
dlsposto dal secondo comma dell’art. 5 della Legge 395/90.

individuazione dei posti di servizio che richiedono particolari attitudini e capacita
professionali nonché lindividuazione dei criteri per la copertura degli stessi tramite
interpello, sono demandati alla contrattazione decentrata che dovra tener conto dei livelli
minimi di sicurezza.
La responsabilita delle unita operative & affidata, previo interpello, al personale
appartenente al ruolo degli Ispettori. Laddove I'interpello vada deserto, la Direzione nomina
d’ufficio il Coordinatore dell'Unita Operativa del ruolo degli Ispettori. Qualora le unita di
personale del ruolo Ispettori in forza allTstituto di competenza non siano in numero
sufficiente a ricoprire tutte le Unijtd Operative, la Direzione competente pud indire
interpello per il ruolo dei Sovrintendenti, nel rispetto delle previsioni ex art. 15 del D.Lgs.
443 /92 e ss.mm.ii..
. Al fine di garantire pari opportunitd al personale femminile, & demandata alla
contrattazione decentrata la individuazione della percentuale di tale personale al di sotto
della quale non & possibile assegnare unita femminili a posti di servizio non a turnazione.
Al fine di perseguire l'obiettivo dell'uniformitd nelle strutture penitenziarie della Regione
vengono definiti criteri generali per gli interpelli interni che di seguito si elencano:
In caso di scadenza dell’incarico ed a graduatoria esaurita efo non pilt valida, si procedera
all’indizione di specifico interpello, con redazione di conseguente graduatoria secondo
criteri previsti in presente articolo.
I personale che nel corso dell’anno precedente allindizione dell’interpello abbia prestato
servizio in una carica fissa del Reparto dellTstituto, potrda communque avanzare istanza di
partecipazione allinterpello, confluendo in una graduatoria separata alla quale si potra
attingere qualora non vi siano aventi titolo nella graduatoria principale ovvero quando sia
esaurita la graduatoria principale e, nell’arco temporale di validita de]la stessa, si renda
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necessario procedere ad attingere ad essa per garantire la copertura organica del posto di
servizio vacante.
‘Nel caso in cui linterpello sia andato deserto con riguardo ad entrambe le graduatorie
principale e sepatata, si potra confermare I'unitd uscente dal posto messo ad interpello.
Nel - caso in cui -l'unitd uscente non possa essere riconfermata nell'incarico (per
collocamento in quiescenza, per trasferimento in altra sede, ece. ), PAutorita dirigente potra
procedere allindividuazione di un’unitd da preporre d’ufficio con provvedimento formale.
In tali casi la Direzione dovra indire un nuovo interpello allinizio del nuovo anno, al quale
il personale gia individuato d’ufficio potra partecipare a pieno titolo.
Con riguardo al ruolo degh Ispettori ‘& parimenti redatta graduatoria separata in cui
dovranno confluire le unita dello stesso ruolo ed aventi titolo secondo interpello diramato,
che hanno présentato istanza di partecipazione per il medesimo posto di servizio gia
ricoperto e posto ad interpello. Tale limitazione avra efficacia per un anno dall’uscita dal
posto di servizio in questione.

La partecipazione agli interpelli & riservata al personale in servizio a]J’Istltuto compreso il

personale temporaneamente assegnatovi con provvedimento con scadenza a data certa

che vada oltre la scadenza dell’incarico.

La graduatoria, una volta stilata, avra validita annuale.

. Ad eccezione del personale del ruolo degli Ispettori in ragione delle vigenti previsioni di
attribuzioni di funzioni di coordinamento di una o pili unitd operative, requisito
indispensabile per la partecipazione ad un interpello per i c.d. posti di servizio a carica
fissa & I'aver prestato, nei dodici mesi antecedenti la pubblicazione dellinterpello stesso,
servizio in una carica non fissa. Tale preclusione non & operativa per i sostituti sempreché
gli stessi non effettuino pit di 2/3 del servizio nel posto fisso, per il personale assegnato ai
posti di servizio a carica fissa in applicazione delle norme a tutela della maternita, nonché
per il personale inserito in posto di servizio a carica fissa con formale provvedimento
emanato d’ufficio dall’Autoritd Dirigente dellTstituto, nel rispetto dei principi di cui all’art.
3, comma 6 del presente Protocollo, sia in fase antecedente all'indizione dei previst
interpelli, sia in caso di indetto interpello andato deserto. 1 sexvizio prestato in posto a
carica fissa & valutato come esperienza pregressa nell’ambito di interpelli per pari posto di
servizio. Nessuna unita, pur appartenente al ruolo degli Ispettori, pud essere impiegata in
incarichi fiduciari. '

7.bis A tutela del dipendente l'unitd vincitrice di interpello che sia stata dichiarata

temporaneamente inidonea ad una specifica mansione com certificazione del medico
competente in corso di validita, & sottoposta a nuova valutazione del medico competente
prima di essere immessa nel posto di servizio cui aspira.

. A seguito di una nuova riorganizzazione del lavoro che prevede T'eventuale soppressione di
alcuni uffici, il personale perdente posto pud partecipare agli eventuali interpelli senza la
preclusione dei dodici mesi di servizio a turno prevista dal precedente comma 7.

Al fine di evitare differenti parametri di valutazione nella redazione della graduatoria,
laddove nelle sedi periferiche vertanno richiesti particolari titoli, essi dovranno essere
valutati secondo i seguenti parametri:

Titoli valutabili per la formulazione della graduatoria:

1)Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento: punti 6 - Diploma di laurea

triennale o equiparata: punti 4;
2)Master I° livello punti 0.75, Master II° livello punti 1.50;
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3) Diploma di maturzta puntz 3;

4) Licenza media inferiore: puntz 2; :

5) Esperienze lavorative pregresse nello stesso settore (reparti detentzvz uﬁ‘iczo matricola,
ufficio comando, collogui ecc.) per il quale & indetto Uinterpello:
- nello stesso ruolo, documentate e senza demento punti 0,20 per ognz semestre o
frazzone di semestre; ’

- in ruolo diverso,- documentate e senza demerzto puniz 0,10 per anno o. per frazzone
Superiore a semestre;

6)Attestati rilasciati da Enti Locali, scuole, strutture formcrtzve comprovanti la frequenza di
corsi-di formazzone attinenti il posto di servizio per il quale é indetto Ui nterpello punti
- 0.20 per ogni attestato, punteggzo massimo 1 punto (5 attestati);

7)Partecipazione ad attivita formative promosse dall’Ammmzstrazwne punti 0.50 per ognz
attestato, punteggzo massimo 1 punto (2 attestatz),

8) Anzianita di servizio: punti 0,50 per ogni anno o per periodi superiori a 6 mesi.
Limitatamente ai ruoli dei Sovrintendenti e degli Ispettori, si valuterd altresi U'anzianita
nel ruolo attribuendo il seguente punteggio: punti 1 per ogni anno o per periodi superiori
a 6 mesi;

9) Somma dei punteggi assegnati al giudizio complessivo degli ultimi 5 anni:

- 32: punti 1.2;
-31:punti 1,1;

- 30: punti 1;

- 29/28: punti 0,8;
- 27/26: punti 0,7;
- 25/24: punti 0,6;
- 23/22: punti 0,5;
- 21/20: punti 0,4.

10) Ipunti 1), 3) e 4) non sono cumulabili tra loro.

Qualora il dipendente sia in possesso di una specializzazione per il posto servizio posto ad
interpello, essa varra quale titolo preferenziale, rispetto all’esito del punteggio complessivo
di valutazione dei titoli per la formulazione della graduatoria.

La graduatoria degli aspiranti sara stilata con riferimento ai singoli punteggi attribuiti.
Sara garantito il controllo delle dichiarazioni sostitutive prodotte almeno dai vincitori. In
caso di paritd di punteggio tra i partecipanti all’interpello, costituira titolo preferenziale la
maggiore anzianita di servizio. In caso di ulteriore parita di punteggio per pari anzianita di
servizio, & preferito il candidato pidi giovane di eta.
Criteri di uscita per gli interpelli sono i seguenti:

a) Personale inserito senza preventivo interpello

b} Volontarieta

¢) Anzianita di permanenza nel posto

d) Minore anzianita di servizio

e) Minore eta anagrafica

Il dipendente in possesso di specializzazione per lo specifico posto di servizio in cui &

impiegato & avvicendato con unitd munite di pari specializzazione, ferma restando la
possibilita di accesso al relativo posto di servizio — laddove previsto — anche per il personale
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che, privo di speciélizéazioné potrd in tal modo maturare e sperienza lavorativa atta a
consentire I'accesso ai previsti corsi di specializzazione.
Tra umta munite di pan specializzazione prevale I'unita con magglon titoli.

Ad ognl mterpe]lo effettuato Pattribuzione del punteggio e la stesura della graduétona sard

effettuata da ‘una commissione composta dal Direttore che la presiede (o da un Suo -

Delegato), dal Comandante di Reparto (o da un Suo Delegato) — negh interpelli riguardanti i
Nucléi TT.PP. (laddove delegati dal Provveditore Regionale in sede decentrata) dal
Comandante del Nucleo (0 da un Suo Delegato) -, da altri tre componenti sorteggiati
nspettlvamente tra gli appartenentl al ruolo degli Ispetton dei Sovrintendenti e degli
Agenti e Assistenti dell’organico in forza allTstituto (o da eventuali sostituti anch’essi
sorteggiati); al sorteggio orgamzzato dalla direzione saranno convocate le '00.88.
rappresentative. .

La graduatoria prodotta dalla’ commissione verra notificata ai rappresentanti smdacah
locali che, entro tre giorni dalla notifica, potranno presentare istanza di verifica; I'eventuale
verifica, da effettuarsi allinterno delliistituto, prevede linvito a tutte le 0O.SS.
rappresentative a livello locale e la disponibilita dellintero carteggio. Il mancato rispetto
della procedura determina causa di nullitd del provvedimento di assegnazione alla carica
fissa.

La procedura dellinterpello, dalla pubblicazione del bando alla pubblicazione della
graduatoria, deve esaurirsi nel termine di trenta giorni. Entro i 15 giorni successivi alla
pubblicazione della graduatoria la direzione emana il provvedimento di assegnazione al
posto di servizio del vincitore o dei vincitori dell’interpello. _

Al fine di preservare la funzionalita di uffici e servizi e garantire pari opportunita a tutto il
personale, prima dell’assegnazione al posto di servizio degli aventi diritto la Direzione
dellTstituto deve acquisire tempestiva manifestazione di disponibilita delle uniti legittimate
in graduatoria ad essere immesse in servizio entro i successivi quindici giorni; laddove non
sussista la citata disponibilita, le predette unita decadra:cmo dalla legittimazione a ricoprire
quel posto di servizio.

Laddove sussistano giustificati motivi afferenti a stato di malattia, ricovero ed infortunio,
che dovranno essere comprovati documentalmente, il dipendente ha facoltd di chiedere il
differimento della presa di servizio.

Ogni ulteriore giustificato motivo, comprovato documentalmente sard valutato dalla

Direzione competente nel bilanciamento della funzionalita e del buon andamento

dell’attivita gestionale penitenziaria.
In tal caso la Direzione competente procede allo scorrimento della graduatoria per
preservare la funzionalitd dei servizi, individuando l'avente titolo che temporaneamente
sostituira il dipendente che ha chiesto il differimento.
All’inserimento nel posto di servizio seguira un periodo di prova, determinato
tassativamente in tre mesi, al termine del quale il Responsabile dell’Area e/o del Settore
predisporrd un sintetico rapporto ai fini della conferma dell’imcarico. I tempi e le modalita
per la rotazione del personale sono demandati alla contrattazione decentrata. I tempi e le
modalitd per la rotazione del personale dei Nuclei TT.PP. sono demandati al Modello
Organizzativo regionale in materia di Piantonamenti e Traduzioni.
Qualora le unitad - gid immesse in servizio in una cd. carica fissa in quanto vincitrici di
interpello - venissero provvisoriamente assegnate e/o impiegate presso altre sedi di servizio
efo altri incarichi per periodi di tempo superiori a 60 (sessanta) gio ),Lg\itesse si
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intenderanno decadute dall’incarico e avvicendate con altre unitd aventi titolo, qualora
Tassegnazione sia stata disposta a seguito di richiesta del dlpendente

In caso di lunghe assenze per motivi di salute delle unita gia vincitrici di interpello per una
cd. carica fissa, si procede ra alla loro temporanea sostituzione con umta aventi titolo
presenti in graduatoria, qualora ancora valida e non esaurita.

10. Fermo restando quanto previsto dalle vigenti norme contrattuali e 1eg1$1at1ve le modallta di
impiego del personale nei turni notturni sono definite in sede di contrattazione decentrata
nel rispetto "dei seguenti criteri generali: a) per ciascun appartenente al Corpo di Polizia
pemtenmana nom possono essere assegnati mensilmente turni notturni in eccedenza
rispetto al tetto mensile stabilito, per ciascun ruolo, in sede di contrattazione decentrata;
b) non & consentito prolungare il servizio notturno oltre le sei ore. La possibilita di deroga a
tale principio & demandata alla contrattazione decentrata; c¢) il personale di Polizia
penitenziaria che abbia superato il cinquantesimo anno di etd o che abbia oltre trenta anni

di servizio & esentato, a sua richiesta, dalle turnazioni notturne nell’ambito del servizi di {i

vigilanza e di osservazione dei detenuti e di vigilanza armata, salvo inderogabili e
comprovate esigenze di servizio. Il predetto personale pud essere impiegato nel turno
notturno soltanto qualora tutto il restante personale abbia ragglunto il limite dei tumni
notturni previsti dalla contrattazione decentrata.

11. Rimane ferma a richiesta 'esenzione dei servizi notturni in favore del personale femminile
con. prole di eta inferiore a tre anni, nonché del personale maschile quando la madre sia
deceduta o assolutamente impossibilitata a prestare assistenza alla predetta prole, salvo
inderogabili esigenze di servizio.

12. La ripartizione dei riposi festivi, domenicali ed infrasettimanali, dovra essere effettuata
secondo criteri di eguaglianza e di pari opportunita fra tutto il personale.

13. A ciascun appartenente al Corpo di Polizia penitenziaria nom possono essere assegnati
mensilmente turni festivi, domenicali ed infrasettimanali, in eccedenza al limite mensile
stabilito, per ciascun ruolo, in sede di contrattazione decentrata.

- In ogni caso, al personale addetto ai servizi a turno, deve essere garantito nell’arco di una

mensilita, almeno due riposi coincidenti con la domenica; allinverso, il personale addetto
ai c.d. posti fissi, dovra garantire almeno un turno festivo comunque non coincidente con
quello notturno.

- Indipendentemente dalla qualifica rivestita, tutto il personale, in occasione delle grandi
festivita, & tenuto a garantire, nel caso di quelle natalizie: o il servizio coincidente con il 25
dicembre o quello coincidente con il 01 gennaio; nel caso di quelle pasquali: o il servizio
coincidente con la Santa Pasqua e/o il lunedi di Pasqua ovvero in alternativa quello
coincidente con il 25 aprile oppure con il 01 maggio.

- Sono fatte salve condizioni migliori, in sede di contrattazione decentrata, che comunque
non devono pregiudicare 1 diritti minimi garantititi a tutto il personale.

14. A ciascun appartenente al Corpo di Polizia penitenziaria non possono essere assegnati
mensilmente turni serali in eccedenza all’aliquota mensile stabilita in sede di
contrattazione decentrata, per ciascun ruolo.

11 personale & impiegato nei turni serali secondo i seguenti criteri:
a) a rotazione tra tutti gli appartenenti il ruolo addetti al servizio a turno;
b) n° 1 turno serale al mese per il personale impiegato nei c.d. posti fissi ad eccezione di
coloro che gia lo espletano nel proprio posto fisso in base alla normale turnazione;

15. Per gravi ed indifferibili esigenze di servizio o su richiesta specifica del dipendente, possono

essere assegnati:
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al - turni not‘turm eccedenti il szzte mensile stabilito e, comungue, non supenon a sei
turni mensili;

b) - turni festivi domenzcalz e infrasettimanali eccedenti il tetto mensile stabilito. In ogm
€aso non possono essere superati tre turni mensili. Tale limite é ridotto a due nei mesi
in cui i giorni festivi sono quiattro. :

o - -turni seralz {1 6.00/ 24.00 oppure. 18. 00/ 24.00) in eccedenza rispetto al tetto mensile

* stabilito senza superare gli ofto turni mensili.

16. Fermo restando quanto disciplinato‘dall’art. 21 del D.P.R. 395/95 e dall’art 20 del D.P.R.
164/2002 e dalart. 19 d.P.R. 51/20009, il personale interessato al conseguimento di titoli
di studio & agevolato ‘salvo eccezionali motivate emgenze di servizio, con turni di servizio
compatibili con la frequenza dei corsi e la preparazione agli esami e con l'esonero da
eventuali prestazioni di lavoro straordinario.

Art. 8 ~ Personale con oltre cinquanta anni di eta o trenta anni di servizio

1. Fermo restando quanto disposto dall’art. 10, comma 4, lettera c} dell’Accordo Quadro
sottoscritto il 5 ottobre 2023, &€ demandata alla contrattazione decentrata presso gli Istituti
la possibilita di individuare ulteriori criteri per 'impiego del personale con pit di cinquanta
anni di etd o con piu di trenta anni di servizio e tenuto conto del fuolo di appartenenza,
atti a realizzare una pil estesa tutela del benessere psico-fisico e, contestualmente, a
valorizzare in modo adeguato il patrimonio di esperlenza. ¢ capacita professionale

W
acquisito. \ i
' v

Art. 9 - Attivita di protezione sociale e di benessexe del personale

1. Fermo restando quanto normativamente disposto in tema dimisure dirette a favorire pari
opportunita nel lavoro, con particolare riferimento alle azioxni positive di cui alla legge 10
aprile 1991 n° 125, & demandata alla contrattazione in sede decentrata periferica
Tindividuazione di modalita di dettaglio atte ad agevolare il raggiungimento degli obiettivi
di pari opportunita. .

2. Le Direzioni degli Istituti di concerto con le O0.SS. si impegnano a ricercare ed attuare
tutti gli strumenti atti a favorire il benessere del personale incrementando attivitd degli
spacci e promuovendo ogni iniziativa atta a favorire la crescita culturale del personale
anche attraverso Porganizzazione del tempo libero.

3. In sede di contrattazione decentrata sono stabiliti tempi e modalita di verifica della qualita
e salubrita dei servizi di mensa e degli spacci, nonché delle attivita di protezione sociale e
di benessere del personale.

4. Nelle sedi di contrattazione decentrata periferica, & obbligo delle parti incontrarsi
tassativamente con cadenza almeno annuale per procedere ad un monitoraggio
complessivo delle attivita poste in essere nelle materie di cui ai commi precedenti.

5. 1l Provveditorato si impegna a verificare con cadenza semestrale la disponibilita di alloggi
demaniali e a porre in essere quanto necessario per assicurare il rispetto delle procedure i
relative all’Edilizia residenziale pubblica. i

6. Fatte salve le norme vigenti in materia per l'assegnazione dei posti letto delle caserme, &
demandata alla contrattazione decentrata la regolamentazione dei criteri di attnbuz one
dei predetti posti letto.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 9 , comma 12 AN.Q. vigente e ad in\%ax_-ianza di
spesa dalla data di sottoscrizione del predetto accordo, avito riguardo alla disciplina
vigente in materia di mensa obbligatoria di servizio, & considerato tempo di lavoro il tempo
strettamente neécessario per la consumazione del pasto per il personale impiegato in servizi
istituzionali che per la loro t1polog1a non possono essere interrotti, nel servizio traduzioni e
piantonamenti, negli uffici sicurezza e traduzioni (centrale e periferici), nonché quale
conducente dei mezzi dell’Amministrazione. Al fine di verificare la’ quahta del servizio

mensa, presso ogni sede deve essere 1st1tu1ta una commissione, ai sen31 dell’art. 26,
comma 1 D.P.R. 395/95. -

TITOLO IV - FORMAZIONE
Art. 10 — Disciplina delle attivita formative

. Annualmente il Provveditore convoca le 00.SS. per illustrare il piano dell’offerta formativa
predisposta dal’Amministrazione a favore del personale del Corpo di Polizia penitenziaria.
In sede di contrattazione decentrata sono stabiliti i criteri per lindividuazione dei
partecipanti alle attivita formative predisposte dall’ 'Amministrazione. Tali criteri dovranno
comungue garantire che, a parita di condizioni fra pil candidati, sia data la precedenza a
colui il quale da maggior tempo non abbia partecipato ad attivita formative e
successivainente, sempre a paritd di condizioni, il pilt giovane rispetto ai piti anziani.

. Ai sensi dell’articolo 22, commi 4 e 5 D.P.R. 395/95, "'Amministrazione destina a ciascun
dipendente ogni anno: a) 6 giornate lavorative per I'addestramnento al tiro ed alle tecniche
operative b) 6 giornate lavorative per 'aggiornamento professionale.

Le attivita formative di cui al comma 3 devono essere garantite entro il 31 dicembre di
ogni anno. L’aggiornamento professionale deve essere rivolto a tutto il personale del Corpo
di Polizia Penitenziaria secondo criteri di equitd, trasparenza e nel rispetto dél prmc1p10
delle pari opportunita, assicurando preventiva e t{empestiva comunicazione.
L’Amministrazione consentird a tutto il personale la possibilitd di accedere a corsi e a
momenti di formazione e aggiornamento professionale a livello locale, regionale e centrale,
ricorrendo se del caso anche a procedure semplificate ovvero attraverso l'utilizzo delle
nuove tecnologie.

L’Amministrazione & tenuta a sottoporre alla Commissione di cui all’art. 26, comma 1
lettera d) D.P.R. 395/95 il Piano annuale della formazione. Il Piano annuale della
formazione sard oggetto di informativa alle organizzazioni sindacali rappresentative o
firmatarie del contratto.

I tempi, le modalita ed i criteri per individuazione del personale da avviare ai corsi di
aggiornamento ¢ formazione professionale sono definiti in sede di contrattazione
decentrata; nelle forme di cui alVarticolo 3 dell’A.N.Q. sottoscritto il 5 ottobre 2023.
L’Amministrazione regionale si impegna a trasmettere le comunicazioni relative alle
attivitd formative organizzate a livello dipartimentale e regionale alle 00.SS. regionali e —
per il tramite delle Direzioni competenti — al personale dipendente.
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TITOLO V - DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE E TRANSITORIE
Art. 11- Comum'cazioni

La comumcaz10ne tra’ le parti si 1sp1ra a cnten di essenmahta. economicita e speditezza. La -
parte pubblica si impegna a riscontrare la corrispondenza sindacale in tempi ragionevoli e
comunque -entro - trenta .giorni- per formre nsposte alle guestioni segnalate tramite
comspondenza diretta. :
Laddove la pratica dovesse nchledere pii tempo per essere evasa, sard cura
del’Ammninistrazione fornire wuna comunicazione interlocutoria alla organizzazione
sindacale proponente.

Art. 12 - Norma conclusiva

Ferma restando losservanza di tutta la normativa — di carattere primario ‘e secondario — in
materia e, specificamente, di quella richiamata all’art. 1 del presente Protocollo, sono da
ritenersi abrogate tutte le disposizioni pafttizie precedentemente assunte in ambito
regionale, ove non espressamente richiamate nel presente Protocollo. »

In ossequio allattuale modello di relazioni sindacali, la competenza sulle materie
precedentemente normate con le disposizioni pattizie di cui al comma precedente, &

demandata alla contrattazione decentrata. ‘\,
Per Pavvio dei lavori relativi all’accordo decentrato locale, i Direttori degli Istituti convocano

le Organizzazioni sindacali, entro e non olire trenta giorni dalla sottoscrizione del P.LR.,
fornendo la relativa documentazione -almeno dieci giorni antecedenti la data della prima
riunione. I relativi lavori devono concludersi entro e non olire i successivi novanta giorni.
Salvo la tempistica per la sottoscrizione del P.LR. e degli accordi decentrati locali secondo
le competenze previste in vigente A.N.Q., tutte le altre trattative devono concludersi nel
termine di quindici giorni dal loro inizio con il relativo wverbale che deve riportare
chiaramente la volonta delle parti (parte pubblica e ciascuna organizzazione sindacale
avente titolo) e l’accordo raggiunto trasfuso in un apposito articolato sottoscritto dalle parti
aderenti. Il verbale viene trasmesso entro trenta giomi alle predette organizzazioni
sindacali. E’ facolta delle O0.SS. allegare note a sostegno della volonta espressa.

Gli accordi decentrati sono validi ed efficaci fino alla stipula di nuovi accordi sulle stesse
materie. B’ facolta delle parti valutare eventuali istanze motivate di revisione degli accordi
decentrati formulate dai sottoscrittori. Entro 30 giorni dalla ricezione dell'istanza le parti si
riuniranno per deliberare in ordine all’eventuale avvio della procedura di revisione. La
richiesta non sospende la validita dell’accordo decentrato.

Le riunioni sindacali si tengono ordinariamente in presenza. E’ facoltd dei partecipanti
presenziare da remoto. L’Amministrazione avra cura di assicurare questa facoltid. Per
particolari esigenze 'Amministrazione pud indirle in videoconferenza.

Le trattative a tavoli separati sono consentite nei limiti e secondo le modahta prewste
dall’art. 4, comma 8, del vigente Accordo Nazionale Quadro. -
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8. 1 presente P.LR. trovera apphcamone a_nche nei. confronti del personale appartenente ai
NN.TT.PP per. quanto non espressamente disciplinato dal Vlgente Protocollo organizzativo

dei NN TT.PP..

Palermo, J; -4 2 202 3

I Provveditore Regionale
Le OrgéhiézaZioni sindéggli:
S.A.P.Pe.

O.S.A.P.P.

U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria
Si.N.A.P.Pe.

U.S.P.P.

C.I.S.L. F.N.S. Sicilia,
C.G.LL.F.P./PP.

F.S.A. - C.N.P.P.
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